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Tema: Encuentro Interlocal de experiencias transformadoras ¨Liderazgos por la participación 
social en salud“. 
 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección Territorial Red Sur Occidente  Gestión Social en salud  

 

Objetivo  Fecha: 11 de diciembre de 2024  

Visibilizar los procesos 
comunitarios incidentes, 
vinculantes y conscientes que 
transforman e impactan en 
+MAS Bienestar en los 
territorios; en el marco de 
espacio de re-lanzamiento y co-
construcción de estrategia de 
Laboratorios de Innovación 
Social y Participación 
Transformadora para Todos 
LISTTOS 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento 
(  ) 

Otro ( X ) _Encuentro interlocal Sur 

Occidente________________ 

Modalidad:      Presencial (X ) Virtual () Mixta ( )  

Lugar: Aula Magistral (Secretaria Distrital de Salud) 

Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 12:00pm  

Notas por: Leidy Jazmin Buitrago Capera 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: Carolina Calderón 

 

Se inicia el encuentro Interlocal de experiencias transformadoras ¨Liderazgos por la participación 

social en salud“, el cual tuvo como objetivos específicos: 

 

1.Reconocer a líderes, lideresas y organizaciones que generan transformaciones en el territorio a 

través de la participación social en salud. 

2.Dialogar sobre prácticas de participación social en salud, permitiendo retroalimentar la incidencia 

de actores comunitarios en los territorios durante la presente vigencia. 

3.Promover la co-construcción de estrategia ¨Laboratorios de Innovación Social y Participación 

Transformadora para Todos – LISTTOS¨. 

Agenda: 

1.Bienvenida a los asistentes (subdirectora Territorial Red Sur Occidente: Carolina Calderón) 

2.Momento de Diálogo (preguntas orientadoras) 

3.Co-construcción Metáfora de la Semilla y Muro de la memoria, presentación “Laboratorios de 

Innovación Social y Participación Transformadora para Todos” (Metáfora de la Semilla y Muro de la 

memoria). 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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4. Entrega de reconocimiento a organizaciones de base comunitaria 

5. Cierre del espacio.  

 

Desarrollo de la agenda: 

1. Bienvenida a los asistentes (subdirectora Territorial Red Sur Occidente: Carolina Calderón): 

La apertura al evento lo realiza la Subdirectora Territorial Red Sur Occidente Carolina Calderón, 

donde resaltó los procesos comunitarios y la importancia de la participación de ciudadanos líderes y 

comunidades en los espacios territoriales. 

 

2. Momento de Diálogo (preguntas orientadoras) 

Para dar paso al momento de diálogo con preguntas orientadoras se divide a los asistentes en tres 

(3) grupos, al interior de cada uno, los integrantes compartirán sus sentires y experiencias en la 

participación en torno a una pregunta orientadora por cada grupo. Se explica la dinámica al auditorio. 

Tiempo de diálogo 40 minutos.  

Mesa 1:  

Relatoría: Anyi Avellaneda 
Dinamizador: Johan Sánchez 
Árbitro/guía: Yolanda Sepúlveda 
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

Imagen: Mesa 1 
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La pregunta orientadora es la siguiente: 

Pregunta 1. ¿Cómo ha incidido su liderazgo y/u organización en el mejoramiento de las 

condiciones de vida y salud en el territorio? 

Las respuestas de los asistentes fueron las siguientes:  

-Paula Rodríguez de la Fundación Limite Social, fundación con presencia distrital y nacional, 

trabajan con víctimas de conflicto armado, comunidades étnicas, comunidad LGBTIQ+: Dentro de la 

fundación cuentan con sabedores que hacen uso de la medicina ancestral para el beneficio de la 

comunidad.  

-Dalila Gómez de la organización ProRrom con presencia en las localidades de Kennedy y Fontibón 

manifiesta que ellos se encargan de motivar a las personas para hacer uso de los servicios de salud, 

pues en muchas ocasiones la medicina ancestral no es suficiente, por tanto, se encargan de realizar 

sensibilizaciones y actividades para que el pueblo gitano tenga rutinas especiales teniendo en 

cuenta sus costumbres un poco diferentes.  

-Desde la Fundación Caminando hacia el futuro por una Vida Digna: trabajan con víctimas de 

conflicto armado, con quienes se ha desarrollado un trabajo de cambios de rutinas a adultos 

mayores y niños, pues el estrés hace que las personas sufran por estar encerrados, ya que al no 

tener trabajo o actividades se presenta mucho estrés en estos. Dentro de las acciones que se 

trabajan son la música especialmente para niños, componiendo canciones e identificando talentos 

de estos que puedan ser llevados al Ministerio de Cultura. Esta fundación también ha creado una 

Federación de Fundaciones y Organizaciones Sociales en Bosa, que tiene como proyecto el Club 

del Adulto Mayor, el Club del Bebé y un proyecto aprobado para un salón de innovación para 

trabajar con esta población 

-Beatriz Pachón invitada de la Fundación Fundicar, líder social en el territorio desde hace 16 años, 

perteneciente a la mesa de víctimas y a la junta de acción de Ciudad Bolívar, trabajan con toda la 

población sin límite de edad enseñándoles a los niños aprovechamiento de reciclaje, cultivos pues 

cuentan con 6 huertas, actividades de baile y fútbol, así como juegos autóctonos; a población mayor 

en articulación con IDRD se dan clases de baile y aérobicos.  

-Jairo Morales de la Fundación Fundicar, trabajando con indígenas, Afro, Pijao y quienes no son 

étnicos, así como campesinos y adultos buscando soluciones y buen futuro para ellos, realizando 

actividades para buscar recursos para la Fundación.  

-Las veedurías refieren que desde las ayudas técnicas se hace visita a la comunidad y se ayuda con 



 

PLANEACIÓN Y CALIDAD  
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-PYC-FT-001 Versión: 8 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa 

 

 

la socialización y direccionamiento de la ruta para acceder a los servicios, es decir se está muy 

pendiente de las ayudas que necesita la comunidad.  

-Algunos representantes de COPACOS manifiestan que se trabajó bastante en el Hospital 

Metropolitano, durante por varios años se hizo seguimiento a la terminación de este, pues es un 

hospital muy beneficioso para Bosa y para otras localidades, se obtuvieron varios beneficios con el 

Hospital Metropolitano.  

-La representante de la Mesa de Víctimas de la Localidad de Santafé manifiesta que trabajan con 

compañeros Afro e indígenas en donde se hacen mucha labor social y se orienta a las personas 

respecto a solicitudes del sector salud.  

-La señora Olga Pastora por medio de la Fundación Mujeres Recientes por la Paz se gestionaron 

proyectos para víctimas y que opciones hay para la comunidad, además por medio de la mesa de 

víctimas donde se trabaja por la comunidad de Puente Aranda y se apoyan algunos proyectos como 

por ejemplo el comedor para el Barrio Cundinamarca.  

-Rubiela de Jesús Chaguala, invita a los líderes a comunicar a las otras organizaciones las acciones 

que se realizan, para que se forme una red de líderes y lideresas para fortalecerse y que se pueda 

acudir al Gobierno y concretar gestiones.  

-Desde la secretaría técnica de COPACOS refieren que siendo 32 representantes líderes y lideresas 

desde diferentes fundaciones que trabajan en equipos tienen la parte operativa bien organizada, 

pero la parte normativa especialmente el reglamento interno no habla de nuevas políticas de salud, 

incidencia, participación, nuevas organizaciones que deben vincularse a COPACOS, ni está acorde 

a las nuevas políticas, por lo que es importante actualizarlo y ajustado a las vivencias de los 20 

COPACOS.  

-La representante de Funrens manifiesta que tienen unos estatutos amplios que se pueden 

compartir en todo el territorio nacional; sin embargo, trabajan principalmente con comunidad Afro, 

manifiesta que cuentan con una red de profesionales que ayudan con la formulación de proyectos, 

asesorías normativas y demás y se retroalimentan a las personas frente a la elaboración de 

estatutos de una organización, participación en convocatorias y organización de proyectos.  

-Oscar Moreno representante al concejo de discapacidad física de la Localidad de Kennedy, veedor 

de salud del PIC, refiere que por medio de un proyecto piloto lanzado con la OPS están trabajando 

con todas las etnias, cuidadores, discapacidad y con este proyecto se han realizado unas 
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programaciones para todas las personas como cuidadoras y personas en condición de 

discapacidad, el cual fue lanzado por lideres cuando terminó la pandemia donde se busca la ayuda 

para toda la comunidad. 

Por parte del dinamizador se hace énfasis en cómo se puede ayudar al otro dentro del territorio para 

generar acciones complementarias, generando redes, tejido y que se puedan apoyar entre 

organizaciones, teniendo en cuenta las poblaciones con las que trabajan y de esta forma trabajar en 

objetivos conjuntos especialmente en la participación social transformadora en el bienestar y en el 

sector salud.  

 

Luego de finalizado el tiempo para la discusión en torno a la pregunta asignada a la mesa, se elige 

un voluntario para que socialice a todos los asistentes del encuentro Interlocal. Quien se postula 

para esta socialización es Paula Román fundadora y representante legal de Funrems, abogada 

víctima de conflicto y se autorreconoce como afrocolombiana, desde los 15 años ha realizado un 

trabajo en Bogotá y en sector Nacional fortaleciendo las comunidades étnicas específicamente.  

 

“En temas étnicos se ha trabajado mucho en fortalecer el tema de medicina ancestral, identificando 

los sabedores que se tiene tanto en Bogotá y en el país, parte de lo que se hace es fortalecer los 

conocimientos y que sea un aporte adicional a la medicina tradicional, las dos son muy necesarias 

que se trabajen unificado”. “En la mesa de trabajo que se realizó tenemos personas víctimas de 

conflicto armado, hay mujeres gitanas del pueblo ROOM, personas con discapacidad, de pueblos 

étnicos y la conclusión a la que se llegó es buscar fortalecernos internamente con nuestros 

conocimientos, a veces hablaban de la palabra egoísmo porque tenemos muchas capacidades que 

podemos aportar a otras personas, pero nos vamos solamente al asunto étnico, no nos mezclamos 

con víctimas de conflicto armado, y por ejemplo en mi caso soy una mujer, soy afro, soy víctima de 

conflicto armado y si fuera LGBTI tendría muchas formas de discriminación, entonces la idea es 

fortalecer esas bases que tenemos en conocimiento, también buscamos que se nos dé un 

fortalecimiento de capacitación puntual a nosotros como líderes”.  

 

“Al inicio de la reunión mencionaba que nos toca muy difícil, a veces tenemos que poner de nuestros 

recursos propios para trabajar, ese fortalecimiento para nosotros, también que se den 

capacitaciones en temas psicológicos porque a veces la discriminación que vivimos a diario, el 

acoso no es fácil”.  
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“También hablamos de que algunas personas no saben cómo acceder a algunos beneficios, es decir 

las víctimas de conflicto tienen unos beneficios para acceder a la educación superior y estoy segura 

que muchas personas en la localidad, en el territorio, no saben cómo acceder a esos beneficios, 

porque tenemos unos créditos con el Icetex por ser afro, víctima de conflicto, gitanos y muchas 

personas no lo saben”. 

 

“Otra cosa es el Adulto Mayor, a veces están muy solitos y no tiene como acceder, por ejemplo, las 

personas víctimas de desplazamiento llegamos a Bogotá sin saber nada, por eso es importante el 

acompañamiento de cómo acceder a la salud, a la educación, etc.”.  

 

La Subdirectora Territorial Red Suroccidente, les comparte que “desde el modelo de salud MAS 

Bienestar se busca la participación incluyente y que todos los sectores tengan las mismas 

oportunidades para incidir en los temas de salud”. 

 

Mesa 2:  

Relatoría: Liliam Salazar 
Dinamizar: Flor Vargas 
Árbitro/guía: Katherine Tangarife 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Imagen: Mesa 2 
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La pregunta orientadora es la siguiente: 

Pregunta 2: ¿Cómo se vincula con otros actores y sectores para impactar en el bienestar de 

su comunidad? 

La metodología de la mesa consistió en el análisis de cinco casos en torno a rutas de atención. El 

objetivo era que la comunidad pudiese proponer abordajes de las situaciones presentadas, 

analizando qué sectores podrían apoyar la respuesta a las necesidades manifestadas en los relatos. 

Lo que se buscó fue que los líderes conocieran las rutas de atención de algunas situaciones 

cotidianas para brindar orientación en los territorios a partir de este conocimiento y visibilizar el 

aporte que otros actores y sectores pueden brindar.  

 

Para el análisis de los casos, se dividieron los asistentes por el mismo número de relatos a analizar 

que en total fueron cinco. Para la reflexión grupal se dio un tiempo de quince minutos, después del 

cual una persona debía comentar brevemente cuáles sectores podían vincularse al caso y la 

respuesta posible desde los mismos. A medida que la comunidad habló, se hizo retroalimentación 

por parte de las profesionales que lideraron el ejercicio que fueron Flor Ángela Vargas y María 

Katherine Tangarife. 

 

El primer caso: correspondió a una madre cabeza de familia con tres hijos sin trabajo estable y con 

problemas de inseguridad alimentaria por la escasez de recursos, así como el presunto consumo de 

SPA por parte de uno de sus hijos.  

El segundo caso relataba la dinámica de una familia liderada por un hombre sin un empleo estable, 

que sostenía a su esposa y su hijo. En la narración se relacionó la escasez de recursos que también 

impactaba la seguridad alimentaria de la familia. 

El tercer caso: estaba relacionado con una mujer que ejercía actividades sexuales pagas, que tenía 

hijos y que fue diagnosticada con VIH. La EPS se demoraba seis meses en otorgarle sus citas. 

El cuarto caso: se refiere a una mujer indígena de catorce años que quiere interrumpir 

voluntariamente su embarazo, pero su comunidad se opone a ello. 

El quinto caso: Finalmente, se analizó la situación problemática de la mala disposición de residuos 

en Bogotá.  

 

Por cada caso sólo se mencionaron los sectores involucrados que dentro de su oferta podrían 

apoyar a las personas de los relatos. Así mismo, se destacó la importancia de que las entidades 

estén constantemente en territorio apoyando las necesidades de la gente y lo esencial que es la 



 

PLANEACIÓN Y CALIDAD  
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-PYC-FT-001 Versión: 8 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa 

 

 

comunidad tenga un conocimiento base sobre el funcionamiento del distrito para poder guiar a otras 

personas en la resolución de sus problemáticas. También se hicieron propuestas de solución como 

en el caso de las basuras, en el que se señaló que se deben hacer campañas de sensibilización 

frente a la disposición adecuada de desechos y el reciclaje en la fuente, generar conciencia frente a 

la producción excesiva de basuras y la necesidad de mejorar la disposición de los desechos 

aprovechando la mayoría de ellos y evitando enviarlos todos al relleno sanitario. Por último, se habló 

de la importancia de reducir el costo de las tarifas de manejo de escombros para evitar que sean 

arrojados a la calle o entregados a los recicladores para arrojarlos en cualquier parte de Bogotá. 

 

Las conclusiones y las apreciaciones 

La persona escogida para socializar las conclusiones del dialogo realizado en la mesa fue el señor: 

Felipe Suárez de COPACOS Puente Aranda, “analizando en nuestras mesas tocamos temas como 

el aborto, consumo de SPA entre otras, es importante que los líderes y lideresas tengamos 

conocimiento sobre lo que se debe hacer cuando se nos presentan estas problemáticas sociales, 

por ejemplo una niña de 14 años que se encuentra en embarazo y él bebe viene con 

malformaciones, hace parte de una población indígena, en estos casos saber a dónde acudir, saber 

direccionarlos para que les presten los servicios institucionales, y así con muchos problemas en las 

localidades, lo fundamental es que los lideres tengamos el conocimiento para poder ayudar a las 

personas de la comunidad”. 

 

Mesa 3:  

Relatoría: Maryluz Supelano 
Dinamizar: Edward Páez 
Árbitro/guía: Cristina Manrique 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Imagen: Mesa 3 
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La pregunta orientadora es la siguiente: 

Pregunta 3. ¿Cómo se fortalece el compromiso (de la comunidad y de los integrantes de la 

organización), para dinamizar la participación en sus territorios? 

 

El dinamizador socializó la pregunta a los integrantes de la mesa tres y dio paso a que cada uno de 

los asistentes se presentara con el fin de conocerlos e ir rompiendo el hielo, seguido a la 

presentación de cada uno de los integrantes, se dio paso a conocer las respuestas en torno a la 

tercera pregunta, donde voluntariamente dieron los aportes de acuerdo al trabajo que han 

desarrollado en sus comunidades. 

 

Se precisó inicialmente por parte de uno de los integrantes de la mesa que el compromiso debe ser 

mutuo, comunidad e instituciones. 

 

Ricardo, dice que los programas deben promocionarse más con el fin de que los barrios conozcan 

las ofertas que tiene la alcaldía. 

 

Yolanda, menciona el compromiso de la subred con las organizaciones sociales, donde dos veces a 

la semana trabajan el tema de salud mental con su organización, así mismo, precisa que falta 

empatía y compromiso de la comunidad y el barrio para acceder a estos programas. 

 

Luz Marina, menciona que desde el año pasado está trabajando en los territorios de Ciudad Bolívar, 

pero hubo abandono de las instituciones en las zonas periféricas, ya que existe una estima, pero 

igual necesitan el trabajo institucional y que la comunidad conozca las diferentes ofertas de servicio 

que existen.  

 

El Taita Marcelino, comparte que ha participado este año desde diferentes mesas y que en ellas se 

han logrado varias cosas, se precisa que desde estos espacios se aporta al bien de la comunidad y 

del pueblo que se representa, también precisa que es necesario escuchar a los médicos y el pueblo 

(médicos ancestrales) los cuales son sabedores y viven las problemáticas en salud de la ciudadanía 

y de la Bogotá pluricultural, menciona que la mejor manera es escuchar la exposición y el sentir de 

los médicos ancestrales, ya que se ha logrado que se atienda en cada una de las localidades, 

mediante un compromiso con el doctor Gerson y el equipo operativo, el cual se debe mantener. 

Finalmente, menciona la importancia del diálogo, el escuchar y llegar a acuerdos. 
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Diana carolina, menciona que pertenece a la red de víctimas de Rafael Uribe Uribe y resalta el 

trabajo de la secretaria en su localidad, donde pueden aterrizar a territorio lo que se habla en 

secretaria de salud mediante el voz a voz, lo cual los permite sentirse acompañados y menciona la 

articulación de la medicina ancestral y occidental. 

  

Aldemar, plantea una sugerencia que es incluir el compromiso de la institucionalidad, porque nada 

se saca con tener la comunidad por un lado sin el compromiso de la institucionalidad. 

  

Edilberto, menciona que los inconvenientes que ha tenido en los 16 años que ha participado en 

actividad física con adultos mayores es la comunidad, ya que no les gusta participar, por temas de 

pereza, por eso su labor ha sido por medio del voz a voz a su comunidad con el fin de motivar a los 

adultos mayores para que asistan a los programas de secretaria de salud. 

 

Rosa, menciona que es necesario dinamizar las actividades, y la falta de compromiso de los 

integrantes de los equipos por falta de incentivos que les generen interés.  

 

Luz Dary Palacio, de la localidad Rafael Uribe Uribe, menciona, que desde el colectivo afro se ha 

hecho talleres, en conjunto con la secretaria de salud, en los cuales se les replica a los niños el 

conocimiento ancestral de las comunidades afro, con el fin de ser replicado, esto por medio de los 

talleres, donde se reúnen a las comunidades y se intercambian sabedores de los diferentes 

territorios y las culturas, finalmente, extiende su agradecimiento con la secretaria de salud. 

 

Ricardo, precisa que su comunidad es un grupo de 30 y pico, pero al final participan 6, esto por el 

tema de los transportes, ya que no hay un reconocimiento por parte de las instituciones y, mucha 

gente no cuenta con las capacidades económicas. 

 

Yolanda, menciona, que todas las instancias de participación deberían tener una tarjeta de 

transporte que permita a las organizaciones movilizarse a las reuniones. 

 

Claudia, menciona que es muy importante lo que comenta Luz Dary, de los saberes propios, ya que 

desde la infancia se siembran los grandes líderes y el amor a la sociedad, con el fin de poder 

ayudar; y menciona que no sabe que está pasando con el tema de la participación ya que no hay 

fortalecimiento a los líderes para poder desplazarse a las comunidades o reuniones, lo cual es una 
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correlación entre instituciones, líderes y comunidad, donde la institución y las secretaria de salud 

deben responder con el fin de no afectar a las comunidades, ya que la participación se está 

fragmentado distritalmente. 

 

Angélica, veedora de la sub red, menciona que la directora Margarita Restrepo, ha sido un gran 

apoyo dentro del fortalecimiento en participación, ya que han podido identificar casos crónicos y 

sacar las tarjetas de discapacidad, por lo cual agradece a la secretaria, Angélica y menciona que en 

el nuevo modelo, quedaron poblaciones por fuera del mismo, ya que se han priorizado otras cosas y 

no tienen el plan de acción de justicia transicional, lo cual se convierte en un círculo vicioso, 

finalmente menciona que la secretaria si ha hecho la articulación, pero infortunadamente no se tiene 

un referente dentro de la alcaldía local de Kennedy. 

 

Luz Mary, menciona que participa en la mesa local de víctimas y veeduría para las personas con 

discapacidad, compartiendo que la mayoría de las personas que participan no tiene el presupuesto 

para desplazarse a los encuentros. 

 

Luego de finalizado el tiempo para la discusión en torno a la pregunta asignada a la mesa, se elige 

un voluntario para que socialice a todos los asistentes del encuentro Inter local. 

 

Conclusiones y las apreciaciones 

“La señora Inés Barahona representante del grupo estrellas del folclor de la localidad de Fontibón, 

destaca la unión entre la comunidad  y la institución para esos programas cuando se habla de apoyo 

institucional  debe haber compromiso, un voz a voz se necesita que se escuche porque 

normalmente la gente no va tal vez por desconocimiento o un interés, también se hablo de un 

liderazgo, también que cuando las entidades invitan a un evento que haya un medio de transporte 

ya que hay gente que quisieran asistir y no lo pueden hacer, aquí hay gente de la periferia, de varias 

partes y es muy difícil llegar” 
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Imagen: Voluntarios que socializaron las conclusiones del diálogo para las mesas 1, 2, y 3 

 

3. Co-construcción Metáfora de la Semilla y Muro de la memoria ¨Laboratorios de Innovación 

Social y Participación Transformadora para Todos” 

 

Dando apertura a este momento, la Subdirectora Territorial Red Sur Occidente presentó a la 

comunidad los laboratorios LISTTOS, invitando a seguir el trabajo mancomunado y de esfuerzo 

continuo en esta estrategia. 

 

Acto seguido, se invitó a la comunidad a co-construir conocimiento y a innovar a través de la 

Metáfora de la Semilla: Representando en ella, el crecimiento y la consolidación de los laboratorios 

LISTTOS. Se explicó la metáfora orientando la esencia generadora de la semilla, la cual se 

transforma y genera un nacimiento o fruto. Para efectos del propósito del Encuentro, nos orientamos 

hacia la semilla social de la participación transformadora y el aporte e interés que nos moviliza como 

actores sociales alrededor de ella (ciudadanía organizada y no organizada, instituciones). Se 

entregaron hojas de colores a los asistentes, con las siguientes formas, para: 

Semillas (verdes): Escribir elementos importantes para la participación. 

Hojas (naranja): Escribir los actores que se involucran en la participación. 

Frutos (beige): Producto que obtenemos de esta participación en salud. 
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Imagen: Metáfora de la semilla construida con los aportes de los asistentes 

 

Muro de la memoria. 

 

Fue el ejercicio realizado visibilizar las voces de las víctimas del conflicto armado presentes en este 

encuentro, inicialmente se estableció un espacio de confianza y acogida con los participantes. Se 

explicó el propósito de la actividad, que busca ofrecer un espacio para que las personas puedan 

expresar de manera creativa, sus lugares significativos, ya sea el lugar de su origen o cualquier 

lugar que deseen habitar, como un símbolo de sus aspiraciones y sueños. 

 

Se invitó a cada participante a representar gráficamente el lugar que elijan y a compartir una frase 

que sea significativa para ellos, relacionada con la esperanza, la resiliencia o cualquier mensaje 

positivo que quieran transmitir a la comunidad. El objetivo es que cada creación visual, acompañada 

de una frase, forme parte de una instalación colectiva en el "Muro de la Memoria", que permitirá que 

todos los asistentes y la comunidad puedan disfrutar de las voces de los participantes, expresadas 

de forma visual y simbólica. 

 

Se proporcionó a cada asistente una hoja impresa con la plantilla para la creación de su postal, la 
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cual incluyó espacio para el dibujo y la frase. Se entregaron lápices de colores, marcadores y otros 

materiales para que cada participante pueda plasmar su mensaje y su representación gráfica. Es 

importante destacar que no se evalúa la habilidad en el dibujo, sino que se fomentó la expresión 

personal de cada uno, centrándose en el simbolismo y el mensaje que quisieron compartir. 

 

Durante este momento, se promovió un ambiente de tranquilidad y respeto, permitiendo que cada 

persona se exprese a su propio ritmo y según su estilo.  

 

Una vez que las postales fueron creadas, se procedió a su instalación en el "Tendedero de la 

Memoria", un espacio diseñado para mostrar todas las obras de manera conjunta. Este muro sirvió 

como un espacio de visibilidad, en el que los participantes pudieron ver sus voces representadas de 

forma colectiva. La instalación fue abierta a todos los asistentes, permitiendo que la comunidad se 

acercara y apreciara las creaciones de los participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen: Muro de la memoria 
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Imágenes: (Izq.) Galería de Reconocimiento; (Der.) Plantas “suculentas” entregadas a la comunidad. 

 

4. Entrega de reconocimiento a organizaciones de base comunitaria 

 

Se presentaron por localidad, experiencias incidentes, vinculantes y conscientes que, han generado 

transformaciones en el territorio; a través de: 1) la exposición de la galería itinerante que incluyó 

fotos que evidencian el trabajo territorial, poblacional, comunitario, de las organizaciones, veedurías 

y asociaciones fortalecidas durante el segundo semestre del año 2024. También se reconoció a las 

organizaciones con 2) la entrega de un diploma acompañado de 3) la entrega de una planta 

“suculenta” haciendo tangible la metáfora de la semilla de la participación. 
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Imágenes: Entrega de algunos diplomas de reconocimiento durante el encuentro 
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Una vez entregados todos los reconocimientos a las organizaciones que asistieron al espacio se 

realiza la entrega de refrigerios y la fotografía final en la plazoleta de la SDS. 

 

Agradeciendo la disponibilidad para atender el espacio y la participación activa en este encuentro 

Interlocal por parte de la subdirectora Territorial Red Sur Occidente, se da por finalizada la jornada.  

 

Imagen: Fotografía grupal encuentro Interlocal Sur Occidente. 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

 
  

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Carolina Calderón LCCalderon@salu

dcapital.gov.co 

Ext. 9530 Subdirección Territorial 
Red Sur Occidente  

2 
Lina Montenegro LXMontenegro@sa

ludcapital.gov.co 

Ext. 9530 Subdirección Territorial 
Red Sur Occidente  

mailto:LCCalderon@saludcapital.gov.co
mailto:LCCalderon@saludcapital.gov.co
mailto:LXMontenegro@saludcapital.gov.co
mailto:LXMontenegro@saludcapital.gov.co
LXMontenegro
Sello

LXMontenegro
Sello
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3 
Pedro Fonseca PGFonseca@salu

dcapital.gov.co 

Ext. 9530 Subdirección Territorial 
Red Sur Occidente  

4 
Laura Barinas lmbarinas@saludc

apital.gov.co 
 

Ext. 9530 Subdirección Territorial 
Red Sur Occidente  

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

Firmado 
digitalmente 
por Laura M. 
Barinas Ortiz

mailto:PGFonseca@saludcapital.gov.co
mailto:PGFonseca@saludcapital.gov.co
mailto:lmbarinas@saludcapital.gov.co
mailto:lmbarinas@saludcapital.gov.co
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985







































